
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หน่วยงาน  ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนราธิวาส  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิธีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติไทยที่ดีงาม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.๖

4) 

ไตร
มาส ๒ 
(ม.ค.-
มี.ค.๖

5) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.๖

5) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย.๖

5) 
   - กิจกรรมส่งเสริมความรัก ชาติ 
ศาสน์  กษั ตริ ย์  และคุณธรรม  ๔ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา  
  1. ประดับธงและโต๊ะหมู่ในวันส าคัญ
ของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2. จัดสถานที่ประกอบศาสนกิจตาม
หลักศาสนาอิสลาม 
  3. การละหมาดวันศุกร์ 
  4. จัดและร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา 
  5. ใช้กระดาษ Reuse ในงานด้าน
สารบรรณภายในส านักงานฯ 
  6. ใช้เทคโนโลยีในการลดใช้กระดาษ 
  7. แต่งเครื่องแบบข้าราชการสีกากี 
คอพับ ทุกวันจันทร์ 

    1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีทัศนคติ วิธีคิด
แล ะกา รประพฤติ ปฏิ บั ติ ที่
สะท้อนคุณธรรม จริยธรรม ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ  
 2. เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจ
แก่ผู้ใช้บริการมากยิ่งขึ้น สร้าง
สั ม พั น ธภ า พที่ ดี ร ะ ห ว่ า ง ผู้
ให้บริการกับผู้ใช้บริการ 
 3. เพ่ือลดค่าการใช้จ่าย
พลังงานของหน่วยงาน เกิด
ความประหยัด มีความคุ้มค่า 
แ ล ะ เ ป็ น ไ ป เ พ่ื อ ส่ ว น ร ว ม 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

สนง.พมจ.นธ ร้ อ ย ล ะ 
1 0 0  ข อ ง
บุ ค ล า ก ร 
ทั้ ง  ส น ง . 
(79 คน) 

  1.บุคลากรในหน่วยงาน
มีทัศนคติวิธีคิดและการ
ประพฤติปฏิบัติ ในการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ได้อย่ าง มี
ประสิทธิภาพ 
   2 . ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร 
เกิดความพึงพอใจ สร้าง
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้
ให้บริการกับผู้ใช้บริการ 
   3. ค่าการใช้จ่ายพลังงาน
ของหน่วยงานลดลง เกิด
ความประหยัด มีความคุ้มค่า 
และเป็นไปเพ่ือส่วนรวมอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  
   

  

√ 
    
   √ 

 

√ 
  
   √ 



 
 
 
 
 

  ๘. จัดกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่อง
ทุกเดือน 
  ๙. คัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
  ๑๐. รณรงค์ไม่สูบบุหรี่ ในอาคาร
สถานที่ปฏิบัติงาน 
  1๑ .  ก า ร ปฏิ บั ติ ต า มกฎหมา ย 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน 
  1๒. จัดและร่วมกิจกรรมจิตอาสา
สาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
  1๓. สงเสริมความรักสามัคคีภายใน
องค์กรผ่านกิจกรรมออกก าลังกายทุก
วันพุธ 
 
   - การรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
   - แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 

   4. เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทาง
ของจังหวัด แสดงถึงความมี
ระเบียบ วินัย เป็นภาพลักษณ์ที่
ดีขององค์กรต่อบุคคลภายนอก
ที่มาติดต่อราชการ 
 5. เพ่ือร่วมกิจกรรมจิตอาสา
อย่างใดอย่างหนึ่ง ด้วยความ
สมัครใจ ความรัก ความสามัคคี 
เพ่ือประโยชน์ของผู้ อ่ืน ของ
สังคม ของประเทศชาติ โดย
มิได้หวังผลตอบแทน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4 . บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมีการแต่งกาย
ประจ าวันตามแนวทาง
ข อ ง จั ง ห วั ด  ส ร้ า ง
ภาพลักษณ์ที่ดต่ีอองค์กร 
   5.บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือ
ประโยชน์ของสังคม ของ
ประเทศชาติ โดยมิได้หวัง
ผลตอบแทน   
   6.บุคลากรในหน่วยงาน
มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อบ  ต่ อ
ตนเอง ต่อองค์กร  และ
สังคม ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 


